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报告说明

数据来源：本报告基于猎聘超过9500万的注册用户、超过129万家验证企业、超过21万名认证猎头用户（截止2024年3月）等

大数据储备。猎聘有针对性的进行了样本筛选，并进一步对数据样本进行必要的数据清洗，如剔除空值、奇异值等，最终整

理分析后撰写成报告。

数据时间：2021年、2022年、2023年。

研究方法：本报告采用聚类分析、案头整理、数据建模、访谈等多种研究方法对数据样本及资料进行整理分析。

行业说明：本报告所指医疗健康行业主要包括医疗机构、制药、医疗器械、生物技术、医药外包、医药流通。

声明：本报告内容未经猎聘授权，个人或企业不得用于媒体发布和自媒体发布。猎聘保留对相关数据的所有权及解释权；报

告数据来自猎聘平台数据洞察和猎聘采样数据分析，由于研究方法及样本的限制，不能够完全反应市场的情况，仅作参考；

报告数据涉及的在线的职场行为数据，所有相关数据记录、监测信息均由猎聘大数据研究院提供。报告分析不涉及相关个人

的隐私信息，猎聘公平公正确保人才、企业和猎头利益，针对人才个人简历信息公示，采取个人自愿不希望被哪些企业看到

的隐私保护功能，不经当事人允许和授权，猎聘不会向任何一方透露个人的隐私信息。
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大健康产业规模持续扩大

截止2023年，我国大健康产业规模达到14.48万亿元。中共中央、国务院《“健康中国2030”规划纲要》提出，预计到2030年，我国健康产业规模将显
著扩大，总规模将达16万亿元。

健康中国建设主要指标（摘选）
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创新药企业成绩耀眼
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中国创新药市场规模预测趋势图（亿元）

数据来源：中商情报网、科创板日报

近年来，中国创新药市场蓬勃发展，呈现出蓬勃的活力和巨大的潜力。在政府政策的支持下，越来越多的中国生物科技公司和研究机构投入到新药研发领域，不
断涌现出一批具有国际竞争力的创新药物。中国在基因编辑、细胞治疗、人工智能等领域的技术进步，为新药研发提供了强大的科技支持。同时，中国巨大的人
口基数和不断增长的医疗需求也为创新药物的研发和市场提供了广阔的空间。随着中国创新药市场的不断壮大，相信未来将会涌现出更多颠覆性的药物，为全球
医药健康事业作出更大的贡献。中商产业研究院发布的《2022-2027年中国创新药产业发展趋势及投资风险研究报告》显示，2022年我国创新药市场规模达6785亿
元，同比增长7.60%，2023年约为7097亿元。观察2023年科创板的生物医药企业年报，2023年营收增速排名前10企业中，有高达8家布局创新药赛道。而在前10之
外，还有多家企业在营收上首次取得重大突破，业绩有向好迹象。
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AI制药应用广泛，亦成融资热点

AI制药是指利用人工智能（AI）技术来加速药物研发、药物生产和药物治疗的过程。通过AI在制药领域的应用，可以加速药物研发过程、提高药物疗效、
降低药物研发成本，为医药行业带来革命性的变革和发展。

药物设计与发现
AI可以通过分析大量的生物信息数据、药物化学结构和生物活性数据，

加速药物设计和发现过程。它可以预测分子的属性，设计新的化合物，

筛选潜在的药物靶点，并优化药物分子结构。

药物安全监测
利用自然语言处理和数据挖掘技术，AI可以从医学文献、临床记录和社

交媒体等数据源中监测药物安全性问题。它可以快速识别潜在的不良反

应、药物相互作用和其他安全风险，以支持药物监管和决策。

生产过程优化
在药物生产过程中，AI可以优化生产流程、控制质量和提高效率。通过

实时监测生产数据、预测潜在问题，并提供实时反馈，AI可以帮助降低

生产成本并确保产品质量。

个性化医疗
基于患者的遗传信息、生理参数和临床历史，AI可以提供个性化的治疗

方案。这包括预测药物对患者的反应、优化药物剂量、识别治疗适应症，

并提供基于患者需求的定制药物。

临床试验优化
AI可以利用临床数据和医学文献，辅助临床试验的设计和执行。它可以

帮助确定适当的患者群体、优化试验方案、预测患者结果，以及监测试

验进展。

“据Research And Markets数据显示，2022年全球AI制药市场规模为10.4亿美元，预计2026年市场规模将达到29.94
亿美元。”
“根据智药局数据监测，2023年12月全球共有13家AI制药相关企业完成了新一轮融资，披露总金额约37.09亿人民
币，同比上月增长约221%。”
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医疗装备更新、国产化替代加速行业发展

数据来源：社会数据整理、动脉网

在2023年，中国医疗器械行业展现出了持续的增长趋势，注册持续增长。中国医疗器械行业的国产替代趋势正加速发展，特别是在“中国制造2025”
计划的推动下。该计划旨在促进国内医疗器械的研发和技术创新，特别是在高性能设备领域如医疗机器人、3D打印设备、成像设备等方面，实现
重大突破。这标志着中国医疗器械行业正向着减少对进口产品依赖、提高行业集中度、逐步实现产业标准化和服务行业快速发展的方向迈进。同时，
国家一直在加强对医疗健康行业尤其是医疗服务机构及相关设备设施的政策支持，以改善医疗服务质量和效率。

中国医疗器械细分市场国产品牌占比情况

2024年3月6日，国务院发布《推动大规模设备更新和消
费品以旧换新行动方案》，医疗被列为设备更新行动重
点的7大领域之一，鼓励具备条件的医疗机构加快医学影
像、放射治疗、远程诊疗、手术机器人等医疗装备更新
改造，计划到2027年相关设备投资规模增长25%以上，
年复合增速至少5.74%。未来，财政对公立医院设备采购
的支持力度有望增加，医疗设备招标需求将逐步恢复。
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消费医疗场景持续细化，渗透性增强

数据来源：中国医美行业2023年度洞悉报告、社会数据整理、企查查、动脉橙数据库

中国的消费医疗市场近年来一直保持快速增长，这一增长趋势主要受到人口老龄化、消费者健康意识提高、医疗技术进步以及政策支持等多重因素
的推动。消费医疗主要指直接面向消费者的医疗健康服务和产品，涵盖了从预防、诊断到治疗和康复的全过程，以及相关的医疗保健产品和服务包
含健康管理与体检服务、医疗美容、数字健康、口腔医疗、药品零售、互联网医院等。

2月29日，国家统计局发布《中华人民共和国2023年国民经济和
社会发展统计公报》。《公报》显示，2023年，在全国居民人均
消费支出中，医疗保健人均消费支出为2460元，占比为9.2%，排
在第5位；全年总诊疗人次为95.6亿人次，出院人次为3.0亿人次。
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医疗健康大数
据重点观察

人才分布 华东地区优势明显，上海北京位列第一梯队；业务

方向人才储量更多，生物制药/工程增量明显

人才画像 学历“通胀”增强，高学历人才占比提升；行

业对青年人吸引力增加

薪酬情况
薪酬“天花板”拉高，上海、北京集中更多高薪人才，

成都人才储量高，薪酬却仍有较大空间；销售管理薪酬

高，药品分析研发、内科医生薪酬涨幅靠前

岗位分布 供需一致，岗位需求一线城市、华东集中度高；
青年人需求增大，医药代表始终急需

岗位画像 青年人需求增大，学历限制放宽

紧缺程度 行业整体招聘难度较高，硬件职能最为紧缺

- -
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医疗健康人才一线城市集中度高，华东地区超四成
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21-23医疗健康人才城市分布Top20

2023 2022 2021

• 从人才城市分布图表的整体趋势来看，上海北京广州在这三年间保持了较
高的人才占比，其中北京在23年的人才占比有明显的下降。华东大区的人
才分布呈现更为集中的趋势。从地区分布可能反映了行业的集中趋势以及
区域发展的不均衡性。
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医药代表人才分布最多，生物制药人才占比上升

• 医药代表人才的存量的占比最高，作为一线业务人员，其活跃性和存量都
相对较大，在23年主动找工作的人群占比也排名第一；生物制药、研发、
技术、分析等专业技术人员的存量也排名靠前。
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学历逐渐提升，青年人吸纳力增强

• 从业者的画像分析，学历本科、硕士人才的占比正在逐年上升，对应大专
及以下的学历占比的下降，优秀教育背景的从业者正在涌入；同时观察到
30岁以下人才的占比也呈现上升趋势，青年人吸纳力增强；行业资深从业
者的占比也在增加。
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上海、北京集中更多高薪人才
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2021-2023全国医疗健康人才热门城市年薪（万）

2023年1-11月 2022年 2021年 23年涨幅 22年涨幅

年薪（万） 2023年 2022年 2021年

10分位 7.8 7.8 7.2

25分位 10.4 10.4 9.8

50分位 15.6 15.6 14.4

75分位 24.0 24.0 23.4

90分位 36.4 36.0 36.0

• 人才储量最多的上海北京，对应薪酬也处在高位且仍保持涨幅；在人才储量Top10的城市中，成都、郑州人才储量靠前，但薪酬相对较低，人才“性价

比”凸显；不同分位值，低分位的平均值23年未有变化，90分为则有提升，薪酬上限在提高。

数据来源：猎聘大数据
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医药销售管理薪酬高，药品分析研发、内科医生薪酬涨幅靠前

• 根据热门职能来看对应薪酬，医药销售管理在热门职能中薪酬较高；医药代表虽然也是热门职能，但是在薪酬部分却相对较低；药品研发、药物分内科

医生在2023年的薪酬涨幅较高。
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海外人才画像-英美两国为留学地热选，上海成首选工作城市
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2021-2023年海外及港澳台留学地分布Top10

2023 2022 2021
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2021-2023年海归/留学生期望工作城市分布Top10 • 从海归人才留学地来看，英美两国为医疗健康人才主要留学地，但美国的占

比呈现下滑；

• 有留学背景的候选人在求职时上海成为其主要考虑城市，并且呈现超高的集

中度和占比增长趋势；其次北京及深圳且占比有下降的趋势。

数据来源：猎聘大数据
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岗位需求一线城市集中度高，华东地区超四成
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2021-2023医疗健康企业新发职位城市分布Top20

2023 2022 2021

• 从岗位需求的区域分布来看，上海北京仍在第一梯队，但是其需求的占比
优势下降，除了北上深，其他城市的需求占比整体爬升；

• 大区分布中，华东地区仍处在第一，但其占比缓慢下降。
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数据来源：猎聘大数据
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青年人需求增大，医药代表仍然急需

• 需求职位的画像分析，23年在3年一下工龄的
需求占比已经超过60%，同时对应学历，本科
大专为主，学历限制也放宽；

• 需求的岗位中，医药代表岗位的需求居高不下，
并且在2023年的占比有明显涨幅。
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注：全国中高端人才紧缺指数TSI（TSI 即 Talent Shortage Index 的缩写，意为人才紧缺指数。TSI>1，表示人才供不应求; TSI<1，表示人才供大于求。如果 TSI 呈上升趋势，
表示人才越来越抢手，找工作相对容易）

行业整体招聘难度较高，硬件职能最为紧缺
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23年医疗健康行业二级职能TSI-Top10

• 医疗健康行业的TSI指数过去三年中始终
高于全行业水平，整体招聘难度偏大；热
门城市中，杭州、南京的指数较高，人岗
匹配难度大；

• 职能中，硬件岗位的TSI指数为4.9，人才
稀缺。

数据来源：猎聘大数据
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细分行业
重点观察

医疗器械

城市集中度高，南京人才、岗位需求增加

明显；青年从业者涌入给行业带来活力；

销售岗位需求明显，医疗器械注册岗位紧

缺程度高

生物技术
深圳相关人才供需两旺，北京需求明显

下降；硕博人才占比较高，行业高知人

才储量大；生物制药/工程人才最热招，

整体招聘难度在走低

制药
上海、杭州、南京、苏州占全过人才三

成，全国45.43%的需求集中在华东地区；

医药代表最为需求
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猎聘视角下医疗器械领域人才与职位分布
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医疗器械人才城市分布TOP15

• 医疗器械领域人才分布排名前15的城市集中超过七成的人才；杭州，南京两地人才增加明显。
• 深圳、苏州、南京、成都、武汉、重庆、郑州等地在各地产业发展下，23年人才需求增加明显。

14
.4

%

11
.0

%

9.
9%

6.
2%

5.
8%

5.
1%

4.
2%

3.
3%

3.
2%

2.
4%

1.
9%

1.
9%

1.
7%

1.
5%

1.
4%

15
.6

%

11
.7

%

11
.1

%

6.
0%

5.
5%

5.
7%

3.
6%

3.
2%

2.
8%

2.
5%

1.
7%

1.
5% 1.
7%

1.
7%

1.
4%

18
.1

%

9.
3%

12
.0

%

5.
5%

5.
6%

5.
4%

3.
3%

2.
7%

2.
8%

2.
1%

1.
8%

1.
5% 1.
8%

1.
4%

1.
4%

上海 深圳 北京 苏州 广州 杭州 南京 武汉 成都 长沙 重庆 郑州 西安 济南 天津

医疗器械新发职位所在城市TOP15
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数据来源：猎聘大数据
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医疗器械领域人才画像
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医疗器械人才年龄分布
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医疗器械人才学历分布

2023年 2022年 2021年

• 医疗器械领域人才3年以下工龄人才增加明显，在23年3年以下工龄人才占比接近10%，年轻人才的涌入给行业带来新的活力；人才质量也
在逐步提高，其中大专及以下学历占比在23年占比不足20%，硕博人才占比为21.45%；更年轻，更优质是医疗器械人才23年最大的变化。

数据来源：猎聘大数据
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医疗器械领域人才需求
近3年医疗器械新发职位职能要求TOP15 

2021年
器械销售代表 7.81%
销售经理/主管 4.27%

销售代表 4.08%
器械研发工程师 4.00%

区域销售经理/主管 2.77%
器械市场推广 2.56%
器械销售管理 2.03%

器械注册 1.75%
售后技术支持 1.68%

器械生产/质量管理 1.63%
生物制药/工程 1.37%

质量管理总监/经理/主管 1.30%
工艺/制程工程师(PE) 1.27%

机械工程师 1.12%
硬件工程师 1.05%

2023年
器械销售代表 9.77%
器械销售管理 4.43%
销售经理/主管 3.58%

区域销售经理/主管 3.07%
器械市场推广 2.98%

器械研发工程师 2.85%
销售代表 2.28%
器械注册 1.91%

器械生产/质量管理 1.81%
工艺/制程工程师(PE) 1.44%

硬件工程师 1.33%
器械售后/维修 1.29%
嵌入式软件开发 1.12%
试剂/IVD研发 1.05%
机械工程师 1.04%

2022年
医疗市场/销售/政府事务 14.56%

医疗器械研发/生产 10.39%
销售管理 7.78%

机械设计/制造 5.28%
销售人员 5.00%
质量管理 4.51%

硬件 3.78%
人力资源 2.98%

财务/审计/税务 2.90%
市场营销 2.63%

医药研发/生产 2.54%
医药/器械销售 2.36%
生产管理/营运 2.09%

电子/仪器/自动化 2.01%
后端开发 1.92%
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近3年医疗器械新发职位学历要求分布

• 中小型企业对人才的需求量越来越大，对人才的学历要求也逐渐走高。
数据来源：猎聘大数据
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医疗器械领域人才紧缺指数
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全行业TSI走势VS医疗器械行业TSI走势

全行业TSI走势 医疗器械行业TSI走势

• 医疗器械领域人才紧缺情况近三年有所缓解，在23年下半年人才供给接近平衡。 医疗器械领域人才紧缺的岗位中，排名靠前的岗位，
业务岗占比较高，企业对于市场开拓目前有较大压力，特别是海外市场部分是部分企业的核心关注点
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近三年医疗器械行业三级职能TSI TOP15

数据来源：猎聘大数据
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猎聘视角下生物技术领域人才与职位分布
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生物技术人才城市分布TOP15
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生物技术新发职位所在城市TOP15

2023年 2022年 2021年

• 南京、无锡、深圳、武汉在生物技术领域人才增加明显，较20、21年也更加活跃。
• 深圳和杭州对生物技术人才需求量增加迅速，北京和上海两地虽然需求量占比在23年接近30%，但是北京需求量锐减。

数据来源：猎聘大数据
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生物技术领域人才画像
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生物技术人才学历分布

2023年 2022年 2021年

• 生物技术领域人才走势也呈现更年轻、学历更高的变化，特别是是在23年硕博人才占比为36.79%，远高于其他领域，未来可期。

数据来源：猎聘大数据
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生物技术领域人才需求
近3年生物技术新发职位职能要求TOP15 

2021年
生物制药/工程 15.53%
销售经理/主管 4.46%

销售代表 4.20%
医药代表 2.97%

区域销售经理/主管 2.25%
医药研发管理 1.53%
医药销售管理 1.35%

质量管理总监/经理/主管 1.34%
药品研发 1.32%

药品生产/质量管理 1.31%
销售工程师 1.29%
试剂/IVD研发 1.23%

质量检测员/测试员 1.11%
化工实验室研究员/技术员 1.10%

生物信息工程师 1.09%

2023年
生物制药/工程 10.11%

医药代表 5.41%
销售经理/主管 3.41%
医药销售管理 2.55%

区域销售经理/主管 2.48%
销售工程师 2.08%
试剂/IVD研发 1.98%
销售代表 1.89%

器械销售代表 1.59%
器械销售管理 1.58%

药品生产/质量管理 1.13%
大客户销售 1.11%

医药研发管理 1.09%
质量管理总监/经理/主管 1.04%

科研人员 1.00%

2022年
生物制药/工程 14.38%

医药代表 4.14%
销售经理/主管 3.65%

区域销售经理/主管 2.23%
销售代表 2.11%

医药销售管理 2.04%
试剂/IVD研发 1.97%
医药研发管理 1.69%

药品生产/质量管理 1.49%
销售工程师 1.46%

质量管理总监/经理/主管 1.31%
器械销售代表 1.16%

药品研发 1.15%
生物信息工程师 1.11%

化工实验室研究员/技术员 1.08%
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不限 博士 硕士 本科 大专及以下

近3年生物技术新发职位学历要求分布

• 有生物技术人才需求的企业在23年呈现头部企业和小微企业需求两旺的情况，对人才的学历要求在23年有所降低。
数据来源：猎聘大数据
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生物技术领域人才紧缺指数
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全行业TSI走势VS生物技术行业TSI走势

全行业TSI走势 生物技术TSI走势

• 生物技术领域人才随着大环境的转变，紧缺程度有所缓解，但是人才供不应求仍是主旋律。

数据来源：猎聘大数据
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猎聘视角下制药领域人才与职位分布
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制药人才城市分布TOP15

• 华东四城（上海、杭州、南京、苏州）在23年吸引了大量的制药领域人才，四城人才占比接近全国人才占比的三成。
• 23年广州、杭州、成都、长沙、重庆在制药领域的需求增长明显，放眼全国45.43%的需求都集中在华东地区。
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数据来源：猎聘大数据
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制药领域人才画像
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制药人才学历分布

2023年 2022年 2021年

• 更年轻、更优质也是制药领域的人才关键词。

数据来源：猎聘大数据
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制药领域人才需求
近3年制药新发职位职能要求TOP15 

2021年
医药代表 10.87%

生物制药/工程 9.01%
销售代表 2.82%

药品生产/质量管理 2.63%
销售经理/主管 2.51%
医药研发管理 2.40%

药品研发 2.39%
临床监查员CRA 2.26%
医药销售管理 2.25%
医药产品经理 1.99%

区域销售经理/主管 1.58%
质量管理总监/经理/主管 1.39%

药物分析 1.36%
医药招商 1.33%

临床项目管理 1.17%

2023年
医药代表 10.76%

生物制药/工程 8.37%
医药销售管理 3.67%

药品生产/质量管理 2.68%
医药研发管理 2.48%
临床监查员CRA 2.44%

药品研发 2.24%
医药产品经理 2.18%
销售经理/主管 2.06%

医药招商 2.03%
药物分析 1.77%
销售代表 1.73%

区域销售经理/主管 1.39%
质量管理总监/经理/主管 1.34%

医学经理/专员 1.18%

2022年
医药代表 10.76%

生物制药/工程 8.37%
医药销售管理 3.67%

药品生产/质量管理 2.68%
医药研发管理 2.48%
临床监查员CRA 2.44%

药品研发 2.24%
医药产品经理 2.18%
销售经理/主管 2.06%

医药招商 2.03%
药物分析 1.77%
销售代表 1.73%

区域销售经理/主管 1.39%
质量管理总监/经理/主管 1.34%

医学经理/专员 1.18%
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• 大型的制药企业对人才的需求较大，特别是在23年人才需求主要集中在生产端，对学历要求更贴近实用。
数据来源：猎聘大数据



专业招聘APP

制药领域人才紧缺指数
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• 进入23年制药领域人才供给逐渐平稳，人才存量趋于饱和。

数据来源：猎聘大数据
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专业招聘APP

医疗健康企业人才招引策略

多渠道吸引人才

多渠道获取人才，吸纳跨区域、跨行业人才是今年医疗健康领

域企业人才工作的关键一环。

雇主品牌多元展示

打造雇主展示全方位矩阵，既要传递企业想要突出的核心价值，

同时也要兼顾求职者比较关注的信息维度。

数字化+AI

疫情进一步促进招聘平台化趋势和人力资源管理服务链渗透进程，

平台化、线上化从社招到校招进一步普及，通过AI提升效率，简

化流程，解放HR核心生产力，提高效能。

盘活全国猎头资源

传统猎头公司猎取过程不可控，人才获取成本高，对接沟通消耗

大。猎聘独有的三方互动模式，盘活全国猎头资源的同时过程可

控，帮助企业更好地降本增效。



专业招聘APP

多渠道吸引人才

猎聘覆盖全行业人才，

为企业提供更专业跨行业人才服务

数据来源：猎聘大数据

猎聘全国业务布局，

提供专业的人才服务一站式解决方案
猎聘持续布局全球化，

提供全球人才服务

• 同道猎聘集团是以科技和大数据驱动的人才服务智能平台。通过科技赋能，猎聘沿着人力资源价值链，持续升级产品和拓
展业务布局，在全国拥有30多家分公司与办事处，拥有全球业务布局和全行业人才储备，为企业提供全球、跨地域、跨行
业的更专业、更完善、更优质的人力资源服务。



专业招聘APP

数字化+AI

一站式数字化招聘解决方案 AI面试官赋能人才甄选

 猎聘一直致力于用科技赋能人力资源，通过可以多方联动、贯穿招聘全流程的企业版来为企业提供更高效的平台与服务。多面·AI面试是猎聘旗下一款融合了人工智

能和高级测评技术辅助HR完成面试评估的应用型产品。候选人在与数字面试官Doris的交互过程中，最大程度还原了真实面试场景，包括基于简历提问、深度追问、

答疑等，同时通过全程防作弊系统，极大保证面试结果的真实有效性。

• 线上更高效：企业增加子账号数量，推动业务部门积极参与前期招聘活动，一方面让候选人与业务团队更早沟通，有利于专业方面的评估。

• 多元线上工具推动高效招聘：在线上招聘的各个环节，使用不同的效率工具推动职位精准曝光、候选人推荐、即时沟通、线上面试、智能测评高效完成。


